DIE FREUNDLICHKEITEN-KETTE

Das Dokument Sommer 1999

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Idee der Freundlichkeiten-Kette ist bei Ihnen auf grol3es
Interesse gestolRenWie versprochen haben wir Ihréforschlag
(Seite 6) aufgegriffen und dieses Dokument erstellt, das lhnen bei der
Weiterfihrung lhrer Freundlichkeitenketten behilflich sein kdnnte.

Bitte nicht vergessen: Wir freven uns, wenn sie uns thre Vorschlag: ... und tbergebe den fur

ine F dlichkeit ahlt
F-Ketten-ldeen mitteilen (mailen, faxen oder schicken). eine Fretndiichkelt ausgewantten

Personen dieses kleine Dokument.

Viel Freude wiinsche ich lhnen! Dann versteht jede/r, warum auch er/
sie jemandem einen Gefallen erwei-

lhre _— . .
Iqu,\.{-— @‘..Ll!a—in)ﬂ.-t.- sen soll und dafl er/sie Teil einer
Freundlichkeiten-Kette ist. Somit ist

) ) ] ) ) _auch er/sie interessierter, nicht nur
P.S.Die folgenden beiden Seiten kdnnen Sie so oft Sie wollen fotokopie,

) . ; einen/ihren Teil beizutragen, sondern
ren bzw. kénnen sich lhre Freunde direkt aus dem Internet

) ) von der nachstfolgenden Person zu
(www.coaching-briefe.de)ausdrucken. erfahren, wie sie die Kette weiterge-

fuhrt hat...

Die FREUNDelichkeiteneKette
(the Kindness-Chain)

Kennen Sie di€®prah-Show? Neulich stellte Oprah in einer Sen-

dung die sogenannkdNDNESS-CHAIN vor, die ichvorlaufig mit

“Freundlichkeiten-Kette” Ubersetze. (Ich bin fir Vorschléage offen, falls

Sie bessere Ideen haben.) Abeeich lhnen dieses Konzept erklare, oprah Winfrey, eine unglaublich
mochte ich Ihnen zuerst schildern, wie mir vor einigen Jahrzehntererfolgreiche US-Talkshow-Meiste-

ein Mensch in Amerika unglaublich half, weil er sich Zeit nahm und "N, ist auch bei uns im Original
I(manchmal mit, manchmal ohne
Untertitel) zu sehen, und zwar auf

tm3: Die Sonntags-Sendung kon-
meines Se|bst\Nertgerh|S, daB |Ch |hm, aIS |Ch |hm einige WOCherkentriertsich Vorwiegend auf Chats

mir phanomenale Dinge sagte, hachdem ich ihm mein Problem schi
dern durfte. Dies erwies sich as hilfreich fur die Entwicklung

spater begegnetiegendwie danken wolltg weil ermir so eine riesi-  mitgroRen Stars, wéahrend die Wo-
ge Erleichterung geschenkt hatte, aber da sagte er: chentags-Sendungen zum Teil er-

i i |
~Schau, Vera, was ich dir gegeben habe, das kannst du mir nicht zuh-eb“Chen Tiefgang  haben!

o ] Empfehlenswert!
riickgeben, weil icdavonschon genug habe. Vielen Dank. Aber wenn
du meinst, ein&chuldbegleichen zu wollendann wisse: Es werden
dir in deinem Leben Menschen begegnen und sie werden um Rat oder

Hilfe bitten.Welcome to the CIUb,.r >
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Dies war eirchliisselerlebnisir mich. Ich habe seit-  Denn es ist genau dieser Wunsch unseres “Spielpartners”,

her gemaR dieser Spielregel gelebt und ich habe digler dieketten-Reaktionauslosen wird. So wird der “Stab”

Begebenheit inzwischen Abertausenden meinerin diesem seelischen Staffellauf weitergegeben. So

Seminarteilnehmer/innen erzahlt, von denen mir viele werden alleMitspieler Mitglieder des Clubs...

spater signalisierten, wie toll sie die Idee dieses Her-

zens-Clubs (wie einer es nannte) fanden. Wichtig ist, dal3 jede/r einzelne sich an die Spielre-
geln (s. unten) halt. In der Oprah-Show berichten

Aber die Idee aus der Oprah-Show geht einen  Menschen regelmaliig begeistert davon, was sie an-

groRen Schritt weiter,weil wir nicht warten miis-  deren Positives ,angetan” hatten und umgekehrt.

sen bis jemand sich als Rat oder Hifechend"of-

fenbart”. Nein, wir gehemktiv auf die Suche, in-

dem wir uns fragen:

Wem konnte ich einen Gefallen .
erweisen, der diese Person
so sehr freuen wirdjalsauch sie

einem anderen Mitmenschen Insel-Uberschneidungs-Aufgabe:
gerneeine Freude machen FREUDE MACHEN...
mochten?

Die SPIELREGEL: Das Grundprinzip:

Sie erweisen anderen Menschen einen Gefallen , Uber den diese Menschen sich sooo0
freuen, dafl3 sie sich bedanken moéchten. Daher sind sie gerne bereit, einem weiteren
Mitmenschen einen Gefallen zu erweisen, wobei auch jene Person ihrem “Wohltater”
dadurch dankt, dafd sie wiederum der nachsten Person in dieser ,Kette* eine kleine
Freude macht usw.
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ErRFoLG IST EIN PROZESS

Dasnachfolgende Beispiel fuir eine besonders liebenswerte FREUNDelichkeiteneKette
schilderteeine Seminarteilnehmerin (1. Kettenglied)

1. Kettenglied: liegengeblieben:

Der Wagen einer jungen Frau bleibt abends auf

einer einsamen LandstralRe stehen und kann nicht

mehr gestartet werden. ,Gott sei Dank” hat sie
ihr Handy dabei; damit erreicht sie einen Bekann-
ten, der sich aus 50 km Entfernung auf den Weg
macht um ihr zu helfen. Sie schleppen das bocki-
ge Gefahrt quer durch die Eifel zum Haus der jun-
gen Frau. Eine Bezahlung/Anerkennung mochte

der Helfer nicht, stattdessen bittet er sie, einer Per-

son ihrer Wahl ebenfalls irgendeinen Gefallen zu er-
weisen.

2. Kettenglied: mit zur Schule:

Etwa 2 Wochen spater ruft ihn die junge Frau an
und erzahlt ihm von ihrem Anteil an der Freund-
lichkeiten-Kette. Mittwochs nimmt sie ab sofort,
auf dem Weg zum Buro, den 12jahrigen Sohn der
Nachbarin mit zur Schule. Er hat an diesem Tag
erst um 9 Uhr Unteicht, da aber um diese Zeit
kein o6ffentliches Verkehrsmittel fahrt, mafite der
Junge immer den frihen Bus nehmen.

3. Kettenglied: Wertstoffe: .
Der Gymnasiast freut sich jetzt ausschlafen 2u

konnen. Er schlagt einer gehbehinderten Nach-
barin vor, alle 14 Tage ihr Altpapier zur Werf
stoff-Sammelstelle zu bringen. Sie solle dafir
einer anderen Person eine Freundlichkeit er-
weisen.

4. Kettenglied: ein Platzchen fiirs Rad:

Diese altere Dame steuert (als ihren Teil zur Wei-
terfihrung der Freundlichkeiten-Kette) einen
Abstellplatz in ihrer Garage fir das Rad der Stu-
dentin im Dachgeschol3 tber ihr bei; damit die
junge Frau nicht mehr taglich ihr Stahlrof3 vier
Stockwerke hoch und runter schleppen muf.
Denn ein Fahrrad war ihr trotz Anketten geklaut
worden.

5. Kettenglied:
Noch wissen wir nicht wie es weitergeht..!

Mochten Sie es auch einmal ver-
suchen? Viel Freude dabei,
lthre
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